ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2013/2014

NUMERO DA SOLICITAGAO: _ MR009619/2014
DATA E HORARIO DA TRANSMISSAO: 20/02/2014 AS 08:40

SINDICATO DOS TRABALHADORES EM TELECOMUNICACQOES NO E BA, CNPJ n. 15.234.784/0001-90,
neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). JOSELITO EMANUEL CONCEICAO FERREIRA e por
seu Tesoureiro, Sr(a). MARCOS PIRES COSTA:

E

TEL TELEMATICA E MARKETING LTDA, CNPJ n. 73.663.114/0001-95, neste ato representado(a) por seu
Sacio, Sr(a). BARTOLOMEU BRITO SOUSA FILHO:

celebram o presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, estipulando as condigbes de trabalho previstas
nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho no periodo de 01° de maio de 2013 a
31 de dezembro de 2014 e a data-base da categoria em 01° de janeiro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicavel no ambito da(s) empresa(s) acordante(s), abrangera a(s)
categoria(s) Profissional dos Trabalhadores em Telecomunicagdes, Telefonia Mével Celular, Centros
de Atendimentos, Call Centers, Servigos Troncalizados de Comunicagdo, Radio Chamadas,
Telemarketing, Projetos, Instalagao e Operagao de Equipamentos e Meios de Transmissédo de Sinal e
Operadores de Mesas Telefonicas, com abrangéncia territorial na BAHIA.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO

REAJUSTES/CORREGOES SALARIAIS

CLAUSULA TERCEIRA - DO REAJUSTE SALARIAL, DO PISO SALARIAL E DO REGIME ESPECIAL
_ DE TRABALHO

A TEL concedera reajuste no importe de 9,00% (nove por cento) ao salario dos empregados em efetivo
exercicio em 01 de maio de 2013 ocupantes de cargos cujo salério seja igual ao salario-minimo nacional
vigente a época, passando para R$678,00 (seiscentos e setenta e oito reais), garantida a antecipagéo de tal
reajuste para 1° de janeiro de 2013 com vistas a manter a equiparagé@o do piso salarial da categoria ao
salario-minimo nacional em observancia ao Decreto n.° 7.872/2012.

E, em estrito cumprimento aos ditames do Decreto n.° 8.166/2013, a TEL compromete-se ainda a reajustar,
a partir de 1° de janeiro de 2014, o salario dos empregados ocupantes de cargos cujo salario seja igual ao
minimo nacional, passando para R$724,00 (setecentos e vinte e quatro reais), sendo tal reajuste entendido
como o devido para a data base da categoria, ou seja, 1° de janeiro de 2014.

Além disso, a TEL concedera reajuste no percentual de 9,00% (nove por cento) aos funcionarios em efetivo
exercicio em 1° de janeiro de 2014, salvo aqueles ocupantes de cargos cujo salério seja igual ou inferior ao
salario-minimo nacional, para os quais foi garantida a antecipagdo de reajuste conforme paragrafo anterior,
alem de retroativo relativo aos meses de maio a dezembro de 2013 no importe de 6,30% (seis virgula trés
por cento), ambos percentuais sobre o salario praticado em 30/04/2013, sendo tal reajuste entendido como

o devido para a data base da categoria, ou seja, 1° de janeiro de 20-114. ; )
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Sobre os valores pagos a titulo de vale-alimentacdo, a TEL concedera, a partir de 1° de janeiro de 2014,
reajuste no importe de 9,00% (nove por cento) aos funcionarios de jornada 180h/més e 26% (vinte e seis
por cento) aos funcionarios com jornada 220h/més sobre os valores praticados em 30/04/2013. garantido a
todos o retroativo relativo aos meses de maio a dezembro de 2013 no importe de 6,30% (seis virgula trés
por cento) igualmente sobre aquela base de calculo.

Sobre os valores pagos a titulo de auxilio creche, mediante reembolso, a TEL concedera, a partir de 1° de
janeiro de 2014, reajuste no importe de 12,31% (doze virgula trinta e um por cento).

Paragrafo Unico. Com os reajustes referenciados, ficam estabelecidos os seguintes pisos salariais
mensais para as fun¢des abaixo especificadas:

a) Supervisor de Telemarketing 220 horas/més: R$1.208,59 (um mil, duzentos e oito reais e cinquenta e
nove centavos);

b) Supervisor de Telemarketing 180 horas/més: R$988.84 (novecentos e oitenta e oito reais e oitenta e
quatro centavos);

c) Operador de Telemarketing 180 horas/més: R$724 .00 (setecentos e vinte e quatro reais).

“ CLAUSULA QUARTA - DO REAJUSTE DAS CLAUSULAS ECONOMICAS

A TEL TELEMATICA reajustara os salarios dos seus funcionarios anualmente, na data-base da categoria.

PAGAMENTO DE SALARIO - FORMAS E PRAZOS

CLAUSULA QUINTA - DO PAGAMENTO DE SALARIO

A remuneracdo sera adimplida através de transferéncia eletrénica em conta bancaria do funcionario,
observada a instituicdo financeira eleita pela TEL, ou em cheque nominal, até o quinto dia util do més
subsequente, de acordo com as parcelas discriminadas em contracheque, valendo o comprovante de
deposito/transferéncia bancario ou o recibo assinado pelo funcionario como prova da respectiva quitagao.

§1°. A TEL disponibilizard aos seus funcionarios, por ocasido do pagamento mensal dos salarios,
comprovantes nos quais constardo os valores correspondentes a salario recebido, descanso semanal
remunerado, eventuais adicionais pagos e descontos efetuados, além de outros valores que acresgam ou
onerem a remuneracao, sendo o acesso a tais comprovantes realizado junto a qualquer caixa eletrénico da
instituico bancaria eleita pela TEL para adimplemento dos pagamentos ou, para os funcionarios que
mantenham junto aquela instituicdo conta bancaria do tipo corrente, no respectivo site na internet.

§2° A TEL podera descontar dos salarios dos seus funcionarios, consoante o artigo 462 da CLT, além dos
permitidos por lei, também valores relativos a alimentag&o, convénios com outras instituicées, mensalidade
e coparticipagao em plano meédico e/ou odontolégico, medicamentos, transportes, empréstimos pessoais,
gastos inseridos no cartdo farmacia, financiamentos diversos, contribuicdes a associagdes, bem como 0s
descontos de natureza sindical e demais beneficios que porventura conceda ou venha a conceder, desde
quando estes forem devidamente autorizados, por escrito, pelos seus funcionarios.

GRATIFICAGOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS

AUXILIO ALIMENTA@ \
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CLAUSULA SEXTA - DO AUXILIO ALIMENTAGAO

O Auxilio Alimentagao fornecido pela TEL aos seus funcionarios devera ser adimplido até o Gltimo dia do
més anterior, com desconto equivalente a R$1,00 (um real) na remuneracdo mensal de cada funcionério
para fins de coparticipagdo para aqueles ocupantes de cargos de operador(a) de telemarketing e 10% (dez
por cento) sobre o valor mensal do beneficio para os ocupantes dos demais cargos, observado que o valor
diario de auxilio na alimentacgéo, considerando apenas os efetivos dias de labor, cujos valores, a partir de 01
de janeiro de 2014, seréo de:

a) R$4,00 (quatro reais) para Operadores de Telemarketing 180 horas/més;
b) R$5,61 (cinco reais e sessenta e um centavos) para Supervisores de Telemarketing 180 horas/més;
c) R$8,00 (oito reais) para todos os cargos com jornada de 220 horas/més.

§1°. Fica assegurado aos funcionarios o numero de Auxilio Alimentagao equivalente aos dias efetivamente
trabalhados durante o0 més em referéncia.

§2°. A TEL creditara aos seus funcionarios os valores devidos a titulo de Auxilio Alimentagao através de
cartdo eletronico; excepcionalmente tais valores poderdo ser adimplidos através de deposito/transferéncia
bancaria, cheque nominal ou em espécie, sem afastar, entretanto, a natureza indenizatéria de tal
pagamento.

AUXILIO TRANSPORTE

CLAUSULA SETIMA - DO VALE TRANSPORTE

Quanto a concess&@o do beneficio de Vale Transporte, deverd ser observado o quanto estabelecido na
legislagéo sobre a matéria.

Paragrafo  Unico. A TEL creditara aos seus funcionarios os valores devidos a titulo
de Vale Transporteatravés de cartdo eletrénico; excepcionalmente tais valores poderdo ser adimplidos
através de deposito/transferéncia bancaria, cheque nominal ou em espécie, sem afastar, entretanto, a
natureza indenizatéria de tal pagamento.

AUXILIO SAUDE

CLAUSULA OITAVA - DO PLANO DE SAUDE CORPORATIVO

Apos cumprido o periodo de contrato de experiéncia, os funcionarios da TEL tém direito ao beneficio
dePlano de Satude Corporativo, mediante manifestacao de ades3o e coparticipacdo no respectivo custeio,
incluindo desconto em folha equivalente a 30% (trinta por cento) sobre a mensalidade e 30% (trinta por
cento) sobre os procedimentos realizados (exames, consultas, internamentos, etc).

§1°. O Plano de Saude Corporativo poderéd ser extensivo aos dependentes (conjuge e filhos) dos
funcionarios, arcando estes com o valor integral do beneficio, ndo cabendo a TEL qualquer participagdo no
custo do plano médico dos dependentes.

§2°. Para que a inclus@o no rol de beneficiarios do Plano de Saude Corporativo da TEL ocorra sem a
necessidade de cumprimento de caréncia, o funcionario deve manifestar sua intencao pelo beneficio até 30
dias ap6s o cumprimento do periodo da experiéncia; para a inclusdo de dependentes sem a necessidade de
cumprimento de caréncia, o funcionario deve manifestar sua inten até 30 dias ap6s o casamento ou o
nascimento do filho. & )
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CLAUSULA NONA - DO PLANO ODONTOLOGICO

Fica garantido o beneficio de Plano Odontolégico aos funcionarios, desde a admissdo, mediante
manifestagédo de adesdo, com participagdo integral dos funcionarios no respectivo custeio, observada a
quota parte devida, admitindo-se a inclusdo de dependentes (cénjuge e/ou filhos), igualmente custeado pelo
respectivo funcionario.

Paragrafo Unico - Para que a inclusdo no rol de beneficiarios do Plano Odontolégico da TEL ocorra sem
a necessidade de cumprimento de caréncia, o funcionario deve manifestar sua intencdo pelo beneficio até
30 dias apés a sua admissdo; para a inclusdo de dependentes sem a necessidade de cumprimento de
caréncia, o funcionario deve manifestar sua intencao até 30 (trinta) dias ap6s o casamento ou o nascimento
do filho.

CLAUSULA DECIMA - DO CARTAO MULTISERVICO

Fica garantida a antecipagcdo de valores ao funcionario com despesas de farmacia, através de Cartdo
Multiservigo, ou cartdo-farmacia similar no mercado, descontado em folha o montante utilizado pelo
funcionario, respeitadas as normas internas relativas a composi¢ao do referido limite de crédito, observado
o limite mensal de R$60,00 (sessenta reais).

AUXILIO MORTE/FUNERAL

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DO AUXILIO FUNERAL

A TEL acrescera ao saldo rescisoério Auxilio-Funeral equivalente a 1 (um) salario do funcionario para
custear despesas do seu funeral, quando o 6bito ocorrer no curso do contrato de trabalho sendo ent&o a
modalidade de extingéo deste, limitada a concessdo a uma parcela por funcionario, independente do
numero de dependentes que tenha, a ser pago a ascendente ou descendente que se apresente na sede
da TEL munido de original e copia da Certiddo de Obito do funcionario, documento de identificagdo e
comprovante de dependente.

AUXILIO CRECHE

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DO AUXILIO CRECHE

A TEL concedera o beneficio de Auxilio-Creche para as funcionarias com filhos de até 12 (doze) meses,
pago mensalmente a titulo de reembolso, cujo valor, a partir de 01 de janeiro de 2014, sera no limite de
R$75,00 (setenta e cinco reais).

§1°. A empregada devera apresentar o comprovante de pagamento a creche, onde conste 0 nome do
prestador de servico que pode ser pessoa fisica (com CPF, RG, e enderego), ou pessoa juridica, até o dia
15 do més corrente para ser paga junto com o salario do més corrente.

§2°. A concess&o deste beneficio ndo tem carater salarial e consequentemente ndo se incorporara, em
hipéteses alguma, ao salario do empregado e, sobre o mesmo, ndo havera incidéncia de quaisquer
encargos fiscais, trabalhistas ou previdenciarios. @ )

L

L
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OUTROS AUXILIOS

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DO AUXILIO FILHO EXCEPCIONAL

Fica garantida a concessdo de Auxilio-Filho Excepcional para funcionarios da TEL com filhos
excepcionais, cujo valor mensal sera o equivalente a 5% (cinco por cento) do piso salarial do cargo de
Operadores de Telemarketing, devendo o funcionario beneficiado fazer a devida comprovagao mediante
copia da Certidao de Nascimento do filho e Relatério Médico que ateste o estado de saude do filho.

CONTRATO DE TRABALHO - ADMISSAQ, DEMISSAO, MODALIDADES
OUTRAS NORMAS REFERENTES A ADMISSAO, DEMISSAO E MODALIDADES DE CONTRATACAO

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DO CONTRATO DE TRABALHO

A TEL obriga-se a promover, apés a aprovagéo do candidato em todas as fases do processo de selecéo, o
registro formal do contrato de trabalho na CTPS, especificando o cargo a que o empregado estiver
exercendo efetivamente, sendo que as alteracdes salariais e de fungdo estardo na ficha financeira do
empregado, conforme a lei.

§1°. Aprovado o candidato em todas as fases da selecéo, fica estipulado o prazo maximo de 90 (noventa)
dias para o contrato de experiéncia, podendo ser dividido em 02 periodos, obrigando-se a TEL a fazer a
respectiva anotagao na CTPS do funcionario conforme o disposto na CLT.

§2°. No caso de readmissdo do empregado para ocupar a mesma fungédo, dentro de um periodo de 3 (trés)
meses apos rompido do contrato anterior, fica vedada a utilizagio do contrato de experiéncia caso tenha
sido contratado outrora sob tal modalidade.

§3°. A TEL se obriga a homologar junto ao SINTTEL/BA as rescisées de Contrato de Trabalho com tempo
de servigo igual ou superior a 12 (doze) meses, condicionado a apresentacdo do extrato atualizado do
FGTS do ex-funcionario e respectivo Atestado Médico Demissional, sendo as verbas rescisérias calculadas
nos termos da lei.

§4°. A TEL comunicara por escrito ao funcionario o dia, hora e local para homologagéo da rescis&o.

§5°. O SINTTEL/BA fornecera a TEL declaragao que indique a auséncia do ex-funcionario na data e horario
agendados para homologagdo do acerto rescisério, podendo tal formalidade ser suprida através de
declaragédo de 02 (duas) testemunhas que estejam no local, dia e hora marcados para a homologagéo.

RELACOES DE TRABALHO - CONDIGOES DE TRABALHO, NORMAS DE PESSOAL E
ESTABILIDADES

ESTABILIDADE MAE

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DAS ESTABILIDADES E GARANTIAS

A funcionaria gestante fica assegurado o direito a estabilidade proviséria de 5 (cinco) meses apés o parto,
salvo se cometer falta grave devidamente apurada, conforme a lei; ao funcionario sindicalizado eleito para
cargo efetivo ou suplente de diregdo do SINTTEL/BA fica garantido o direito a estabilidade proviséria a
partir do momento do registro de sua candidatura até um ano apés o final do seu mandato, salvo se cometer
falta grave devidamente apurada nos termos da legislacio.

§1°. Fica dispensado das atividades laborais 1 (um) funcionario da TEL eleito para cargo de diregéo,
mediante Oficio do SINTTEL/BA, com o fim exclusivo de se dedicar as atribuigdes sindicais sem prejuizo da
remuneracao mensal e demais beneficios atinentes ao cargo ocupado na TEL, salvo se acordado entre as
Partes do presente Acordo que reassuma suas fungdes, devendo aquele entdo observar todas as normas

atinentes a legislagéo trabalhista quanto ao cumprimento de suas obr&gﬁes. }
).
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§2°. Permanece assegurado o direito & licenga maternidade de 120 (cento e vinte) dias.

§3°. Seré abonada a auséncia do funcionario da TEL que comprovadamente tenha prestado vestibular em
estabelecimento de ensino reconhecido pelo MEC — Ministério da Educagao, em dia para o qual havia sido
escalado para trabalhar, até o limite de 02 (dois) vestibulares por ano, desde que haja conflito do horéario da
prova com o horario do seu expediente e prévia comunicacdo do funcionario a TEL com antecedéncia
minima de 72 (setenta e duas) horas para eventual remanejamento da operagao.

§4°. O funcionario da TEL inscrito em curso superior, curso de formacgéo profissional ou profissionalizante,
nao podera ter seu horéario de trabalho alterado para outro que conflite com a atividade de ensino, desde
que haja comprovagéo no sentido de que a inscrigdo no referido curso € anterior a data da sua admissao
na TEL.

JORNADA DE TRABALHO - DURAGAO, DISTRIBUIGAO, CONTROLE, FALTAS

DURACAO E HORARIO

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DA JORNADA DE TRABALHO

A durac@o da jornada de trabalho sera de 36 (trinta e seis) horas semanais e 06 (seis) horas diarias, para
Supervisores de Telemarketing e Operadores de Telemarketing; para os demais funcionarios (inclusive
Supervisores de Telemarketing enquadrados na jornada de 8 horas), a jornada semanal de labor sera
aquela referenciada no artigo 7° da Constituicdo Federal, de 08 (oito) horas diarias, limitadas a 44 (quarenta
e quatro) horas semanais,

§1°. O computo da jornada de trabalho dos funcionarios se efetivara com o registro pelo préprio funcionario
mediante Jogin e senha, podendo a TEL instalar ponto eletronico ou sistema similar de registro de jornada,
sendo os empregados responsaveis pelo devido registro de entrada, saida, intervalo intrajornada e qualquer
pausa, assegurado pela TEL o efetivo gozo.

§2°. As horas extras realizadas, observada limite diario de 02 (duas) horas imposto legalmente, deverdo
ser compensadas com adicional de 50%(cinquenta por cento) para dias uteis e 100% para domingos e
feriados incidente sobre a hora normal.

§3°. O pagamento com adicional mencionado no paragrafo anterior somente sera devido se no
compensado o labor extraordinario, conforme prevé a legislagdo, ressaltando que as horas extras deverio
ser compensadas no prazo maximo de 60 (sessenta) dias a contar da data em que foram prestadas, sendo
que, caso ultrapassado este periodo sem a devida compensacéo, sero elas quitadas com o adicional legal.

§4°. Fica garantida a concessdo de uma folga semanal, que podera ser mediante escala, coincidente, pelo
menos uma vez ao meés, com domingo.

FERIAS E LICENCAS
DURAGAO E CONCESSAO DE FERIAS

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DO DIREITO A FERIAS

Todo funcionario da TEL teré direito anualmente ao gozo de um periodo de férias, observada a
proporcionalidade de que trata o artigo 130 da CLT, sem prejuizo da remuneracgédo e acrescida de 1/3
conforme legislag&o, concedida no maximo até 6 (seis) meses apos cumprido o periodo aquisitivo.

Paragrafo Unico - A data do inicio do gozo de férias, que s6 podera coincidir com dia Gtil, sera comunicada
pela TEL ao funcionario com antecedéncia minima de 30 (trinta .\ldias e pagamento da respectiva
remuneracao até 2 (dois) dias antes do seu inicio. :
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SAUDE E SEGURANGA DO TRABALHADOR

EQUIPAMENTOS DE SEGURANCA

CLAUSULA DECIMA OITAVA - DOS EQUIPAMENTOS DE PROTEGAO

Serdo fornecidos na admissdo gratuitamente pela TEL fones de ouvido individuais aos funcionarios
contratados para exercer as fungdes de Operador de Telemarketing quando da admissdo e substituidos
quando necessario.

§1°. Os funcionarios serdo responsaveis pela conservagéo dos fones de ouvido que lhes forem confiados
para o desempenho de suas atividades, responsabilizando-se por prejuizos advindos em razdo de
perda/extravio ou uso indevido, seja por culpa ou dolo, ficando a TEL autorizada a efetuar os referidos
descontos da remuneragao do funcionario.

§2°. Os empregados se obrigam ao uso devido dos fones de ouvido que receberem, sendo, além de
equipamento de protegéo, obrigatério para desempenho das atividades no call center.

CIPA - COMPOSIGAO, ELEICAO, ATRIBUICOES, GARANTIAS AOS CIPEIROS

CLAUSULA DECIMA NONA - DA CIPA, DA HIGIENE E SEGURANCA

A TEL mantera em regular funcionamento uma Comisséo Interna de Prevencdo de Acidentes (CIPA), por
estabelecimento, em suas dependéncias, observada a legislacao atinente, comprometendo-se a comunicar,
pelo menos 48 (quarenta e oito) horas antes da data designada para respectiva eleicao,
OSINTTEL/BA acerca do processo eleitoral para eventual acompanhamento.

§1°. ATEL mantera nos locais de trabalho instalagbes sanitarias, com separagdo por sexo, e area
destinada a alimentag&o dos funcionarios, em perfeitas condigdes de conforto e higiene.

§2°. A TEL forneceréd aos seus funcionarios agua potavel e, no ato de admissdo, uma garrafinha
tiposqueeze para beber agua, sendo que, em caso de perda e/ou extravio da garrafinha para beber agua,
sera cobrado o importe de R$6,00 (seis reais) do funcionario para fornecimento de outra garrafinha, ficando
a TEL, de logo, autorizada a proceder ao desconto do respectivo valor em folha de pagamento.

§3°. Em caso de acidente do trabalho na sede da TEL, esta comunicara imediatamente a familia do
funcionario acidentado, quando este for levado do local do acidente para o hospital, fornecendo o nome e o
endere¢o do hospital onde se encontra.

§4°. Se o acidente de trabalho for sob a modalidade trajeto, sendo do conhecimento da TEL, esta
comunicara imediatamente os familiares do funcionario envolvido, por qualquer meio de comunicagéo
disponivel.

§5° A TEL deverd, sempre que ocorrer acidente de trabalho devidamente comprovado, emitir .a

Comunicagdo de Acidente de Trabalho (CAT) em favor do funcionario, conforme legislagdo vigente,
enviando copia para o SINTTEL/BA.,

ACEITAGAO DE ATESTADOS MEDICOS

CLAUSULA VIGESIMA - DOS ATESTADOS MEDICOS

Fica estabelecido que, para ser aceito como justificativa da auséncia do funcionario, o Atestado Médico

deve impreterivelmente indicar a necessidade de afastamento do func@érioj?ividades laborais, além
de: :
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a) indicar de forma legivel o nome do funcionario atendido que necessita de afastamento, ndo se
admitindo atestado de funcionario que indique simples comparecimento e/ou acompanhamento, exceto
quando se tratar de acompanhamento de filho(a) com idade até 3 anos, limitado a 2 (dois) dias por més;

b) especificar o tempo concedido de dispensa a atividade, necessério para a completa recuperacdo do
funcionario;

c) registrar os dados de maneira legivel;

d) identificar de modo legivel o emissor, mediante assinatura e carimbo ou nimero de registro no
Conselho Regional de Medicina;

e) ser emitido por médico respeitando a escala hierarquica prevista na Lei n.° 605/1949 modificada pela
Lein.©2.761/1956;

) ser apresentado no Servigo Médico Ocupacional — SMO da TEL até 03 (trés) dias Uteis apos a
constatagao da enfermidade ou evento relatado no respectivo Atestado Médico;

g) que somente se admitiré que o Atestado Médico ndo seja entregue pelo proprio funcionério quando se
tratar de internamento, doenga infectocontagiosa ou quando houver imobilizagdo dos membros inferiores do
funcionario.

§1°. Atestados de Acompanhamento somente abonam auséncia se o acompanhado for filho(a) do
funcionario, com idade até 3 anos, limitado a 2 (dois) dias por més bem assim se o horario de
comparecimento na consulta e/ou exame conflitar com o horéario de trabalho para o qual fora escalado o
funcionario, abonando-se o tempo comprometido.

§2°. Fica facultada a TEL a submissdo de Atestado Médico apresentado a avaliacdo e apreciacdo do
Conselho Regional de Medicina da Bahia/CREMEB.

RELAGOES SINDICAIS

ACESSO DO SINDICATO AO LOCAL DE TRABALHO

CLAL{SULA VIGESIMA PRIMEIRA - DA DIVULGAGAO DE COMUNICADOS, BOLETINS E
PERIODICOS

Ao SINTTEL/BA fica facultada a divulgacdo de comunicados, boletins e periddicos no mural de avisos
daTEL, especialmente as convocagdes para as reunides da categoria, observados os termos e limites da
legislagéo para tal exercicio.

CONTRIBUIGOES SINDICAIS

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - DAS CONTRIBUICAO E TAXAS SINDICAIS

Em ateng@o ao disposto no inciso IV do artigo 8°, da Constituicdo Federal, a TEL se compromete a
descontar de todos os seus funcionarios, na folha de pagamento, todas as contribui¢des sindicais, inclusive
as assistenciais e confederativas, aprovadas pela Assembleia Geral da Categoria, as quais serdo
repassadas ao SINTTEL/BA até o 10° (décimo) dia util do més subsequente ao de competéncia.

§1°. Com fundamento em decisdo da Assembleia Geral da Categoria, todos os funcionarios da TEL em
atividade, ou que venham a ser admitidos durante a vigéncia desta norma coletiva, ficardo automaticamente
vinculados ao SINTTEL/BA, sob as condicbes estabelecidas em seu estatuto.

§2°. O desconto mensal para os funcionarios sindicalizados serd de 1% (um por cento) do seu salério
nominal, o qual sera revertido em defesa dos interesses da categoria@ N
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§3°. Os funcionarios contrarios a sindicalizarédo e aos descontos estabelecidos nesta clausula poderéo, a
qualquer tempo, manifestar, por escrito, ao SINTTEL/BA, a intengcédo de seu desligamento do quadro de
associados do SINTTEL/BA e, consequentemente, cancelar o pagamento da contribuigao mensal.

§4°. Apés a aprovagdo em Assembleia, o SINTTEL/BA assume o compromisso de dar a mais ampla
divulgacdo do direito do funcionario da TEL de se opor & cobranga de contribuicbes que ndo sejam
compulsorias.

§5°. Sempre que desejar estabelecer contribuigdo financeira, o SINTTEL/BA fara inserir no Edital de
Convocacéao da Assembleia item especifico sobre o assunto.

DISPOSICOES GERAIS

MECANISMOS DE SOLUGAO DE CONFLITOS

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - DA COMISSAO DE CONCILIACAO PREVIA

TEL e SINTTEL/BA comprometem-se a constituir € manter em regular funcionamento Comissdo de
Conciliagéo Prévia (CCP), nos termos do artigo 625 da CLT, com o fito de dirimir eventuais demandas de
natureza trabalhista.

APLICAGAO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - DO CUMPRIMENTO DAS CLAUSULAS E MULTA NORMATIVA

Funcionarios da TEL, desde a admiss&o e enquanto viger seu contrato de trabalho bem assim a presente
norma, e representantes do SINTTEL/BA comprometem-se a cumprir e fazer cumprir as normas aqui
estabelecidas.

Paragrafo Unico - Pelo descumprimento das obrigagées de fazer e nao fazer a TEL pagard multa
equivalente a 01(um) salario minimo por cada infragdo de clausula, em favor do SINTTEL-BA.

Salvador, 19 de fevereiro de 2014.
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